DECRETO N© 32.875, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008.

Altera o Decreto no 30.434, de 15 de maio de 2007, que aprovou o Manual de
Servicos da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 37, incisos Il e 1V, da Constitui¢cdo Estadual, e tendo em visto o disposto
na Lei Complementar n°© 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 13.205, de 19 de janeiro de
2007, no Decreto n° 30.193, de 02 de fevereiro de 2007, no Decreto n°® 30.339, de 10 de abril
de 2007 e alteracdes, no Decreto n® 30.434, de 15 de maio de 2007, no Decreto n°® 31.480, de
11 de marco de 2008, no Decreto n® 31.481, de 11 de marco de 2008 e no Decreto n° 32.473
de 14 de outubro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica redenominada a funcéo gratificada, do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes
Gratificadas constantes no Decreto n°© 30.434, de 15 de maio de 2007, que aprova o Manual
de Servicos da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM, a seguir discriminadas:

I — a Unidade de Programacéo Visual, simbolo FGS-1, passando a denominar-se Unidade de
Planejamento Orcamentario e Financeiro.

Art. 2° Ficam alterados os Anexos | e Il do Decreto n® 30.434, de 15 de maio de 2007, que
aprovou o Manual de Servicos da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de
Pernambuco - CONDEPE/FIDEM, que passam a vigorar com a seguinte redacéao:

"ANEXO I
MANUAL DE SERVICOS
AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO

E PESQUISAS DE PERNAMBUCO - CONDEPE/FIDEM

1V - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:

a) Coordenadoria Técnica:

3. Unidade de Planejamento Orcamentario e Financeiro;
4. Unidade de Controle de Convénios e Contratos;

V - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:



6. DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E SUAS UNIDADES
Compete, em especial:

X1l - & Unidade de Planejamento Orcamentario e Financeiro: Instrumentalizar e sistematizar a
elaboracéo dos programas e a¢des da Agéncia integrantes do Plano Plurianual — PPA Estadual e
da Proposta Orcamentaria anual da Agéncia, realizar as alteracdes e movimentacoes
orcamentérias e efetuar a solicitacdo e transferéncia de programacao financeira, por meio da
operacionalizacdo e alimentacdo do Sistema Integrado de Informacdes Fazendarias — Efisco;

X1V - a Unidade de Controle de Convénios e Contratos: Acompanhar a execucao dos contratos
e convénios firmados pela Agéncia CONDEPE/FIDEM, prestando informacfes e orientagcdes
quanto aos prazos de vigéncia e prestacdes de contas , pedidos de renovacgao e outros atos
processuais necessarios;

XV - a Coordenadoria de Gestao: prover os meios administrativos e financeiros necessarios ao
pleno cumprimento dos objetivos e atribuicdes da Agéncia Estadual de Planejamento e
Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM; manter estreita articulacdo com as Secretarias
Estaduais de Planejamento e Gestdo, de Administracdo e da Fazenda; manter estreita relacédo
com a Coordenadoria Técnica na elaboracéo proposta orgcamentéaria anual da Agéncia;
responder pela a execucdo orcamentaria e financeira da Agéncia; promover politica de
desenvolvimento de pessoas e a administracdo de pessoal; prestar apoio e assessoramento ao
Diretor Presidente em matérias de seu interesse imediato, na forma que lhes for determinada;
manter vinculacgéo institucional com a Comissdo Permanente de Licitacdo;

XVI - a Unidade de Gestéo de Pessoas: promover o planejamento, a coordenacédo, a execugao
e o controle das atividades relacionadas a area de pessoal da Agéncia Estadual de
Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM; assessorar a Coordenadoria de
Gestao nas questdes ligadas a pessoal; manter permanentemente atualizado o cadastramento
e aperfeicoar os processos e instrumentos de controle funcional e estatistica de pessoal;
executar o cadastramento financeiro e acompanhar os convénios de cooperacéo técnica
relativos a cessao dos servidores da Agéncia e gerenciar a sua folha de pagamento; coordenar
acoes relacionadas a cessdo e a devolucdo de pessoal; assessorar a Coordenadoria de Gestéo
nas questdes ligadas a pessoas; executar e aperfeicoar, de forma adaptativa, a politica de
desenvolvimento de pessoas; conceber os indicadores do desempenho, implantar, acompanhar
e controlar o sistema de avaliacdo do desempenho dos servidores da Agéncia; supervisionar,
controlar e orientar a aplicacdo das atividades de higiene, medicina e seguranca do trabalho,
no dmbito da Agéncia; supervisionar os processos de recrutamento e selecdo; elaborar e gerir
0 Programa de Capacitacdo dos servidores; conceber e promover campanhas e eventos de
sensibilizacdo social, no ambito da Agéncia; gerenciar o Programa de Estagios; planejar e
acompanhar a execuc¢ao das datas comemorativas da Agéncia;



XVII - a Unidade de Logistica: promover o atendimento as necessidades de bens e recursos
materiais necessarios ao funcionamento das unidades da Agéncia Estadual de Planejamento e
Pesquisas de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM; promover a aquisicdo de bens e servicos,
controlando e monitorando todo o processo de alocacdo e uso de materiais; promover o
controle patrimonial de natureza fisica dos bens sob responsabilidade das unidades da
Agéncia; coordenar e supervisionar os servi¢cos de transportes, portaria e zeladoria, protocolo e
telefonia em nivel interno da Agéncia; coordenar e controlar as atividades de guarda,
conservacao e distribuicdo de bens e servicos para uso interno; supervisionar, controlar e
coordenar o uso, guarda e manutencado dos equipamentos de comunicacéo; planejar, organizar
e executar os sistemas de material e patrimbnio; promover a guarda e seguranca dos bens
moveis e imdveis da Agéncia; planejar, promover e executar a recuperacao € manutencao dos
bens imoéveis e instalagdes das unidades da Agéncia; planejar, coordenar e controlar os gastos
com a manutenc¢ao da Agéncia; coordenar, controlar e executar os servicos de reproducdo
grafica; controlar e acompanhar os contratos administrativos da Agéncia;

XVIII - a Chefia do Nucleo Financeiro: prestar apoio direto a Coordenadoria de Gestao
gerenciando os recursos financeiros da Agéncia e do FUNDERM; coordenar a consolidacdo das
prestacbes de contas e dos documentos financeiros; coordenar a programacao financeira da
Agéncia; supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacao e disponibilidade financeira; elaborar e emitir, mensalmente, relatérios da
execucdo financeira e orcamentaria visando a subsidiar o acompanhamento dos projetos
finalisticos a cargo da Coordenadoria Técnica;

XIX - a Diretoria de Producédo de Informacgdes, Estudos e Pesquisas: planejar, implantar,
operar e aperfeicoar sistemas de informac¢des de natureza legislativa, socioecondmica,
cartografica e geoambiental; efetuar estudos e pesquisas para acompanhamento, controle e
avaliacdo de ac¢des prioritarias do Governo; produzir e sistematizar estudos, pesquisas e
trabalhos de natureza quantitativa e qualitativa relativos a situacdo demogréfica, econdmica,
social e ambiental do Estado, e subsidiar o planejamento territorial do Estado; subsidiar a
Presidéncia da Agéncia CONDEPE /FIDEM na elaboracdo e/ou revisfes anuais do Plano
Plurianual - PPA;

XX - a Geréncia de Acompanhamento, Controle e Avaliacdo de Acdes Prioritarias de Governo:
conceber, operar e monitorar sistemas integrados de acompanhamento, controle e avaliacdo
das ac¢des prioritarias de Governo, definindo indicadores de desempenho para cada um deles e
gerenciando a coleta e o tratamento dos dados de entrada nos sistemas informacionais; dar
suporte a Diretoria de Producdo de Informagfes, Estudos e Pesquisas na elaboracédo e/ou
revisdes anuais do Plano Plurianual - PPA;

XXI - a Geréncia de Estudos e Pesquisas: produzir e sistematizar estudos, pesquisas e
trabalhos de natureza quantitativa e qualitativa relativos a situacdo demografica, econémica,
social e ambiental do Estado, definindo, construindo e analisando os indicadores de
Pernambuco e produzindo estudos de viabilidade econdmica e financeira e de impactos sécio-
econbmicos de programas e projetos, de forma a subsidiar o processo de tomada de decisdes,
no nivel governamental; dar suporte a Diretoria de Producado de Informacgdes, Estudos e
Pesquisas na elaboracado e/ou revisées anuais do Plano Plurianual — PPA;

XXII - a Geréncia de Informacdes: produzir informacdes tematicas, estatisticas e cartograficas
béasicas e de interesse ao planejamento territorial, seja municipal, regional ou estadual;
interpretar imagens satélites e de outros sensores remotos; elaborar diretamente ou
acompanhar a elaboracédo de projetos executivos orientados para a construcao e a manutencao
da cartografia tematica de interesse municipal; elaborar e manter atualizada cartas e mapas
sobre meio fisico, socioeconémico e institucional dos municipios; desenvolver técnica e
critérios de foto-interpretacdo para obtencéo de informacdes geoambientais; manter
atualizado o cadastro de areas comprometidas com intervenc¢des no ambito da Regido
Metropolitana do Recife; dar suporte a Diretoria de Producdo de Informacdes, Estudos e
Pesquisas na elaboracdo e/ou revisfes anuais do Plano Plurianual — PPA;



XXIIl - & Unidade de Informagdes Socioecondmicas: planejar, implantar, operar e aperfeicoar
sistemas de informacdes de natureza legislativa e socioecondmica; definir, implementar e
operar o sistema de coleta, tratamento, armazenamento, recuperacao e disseminacéo de
informac0fes; coordenar o processo de alimentacdo e controlar a qualidade das informagbes
contidas nos sistemas; prestar apoio técnico na implantacdo e na manutencao de sistemas;
elaborar publicacbes e mapas tematicos para a divulgacao das informacgdes sobre os
municipios e o Estado; coordenar e executar as atividades de conservacédo, atualizacéo e
divulgacdo do acervo bibliografico; organizar, preservar e disseminar a memdaria técnica da
Agéncia; orientar e apoiar a elaboracdo de trabalhos técnicos da Agéncia, no que diz respeito a
normalizacgéo, disciplinando a sua producédo segundo padrdes nacionais estabelecidos;

XXIV - a Unidade de Indicadores Sociais: promover a articulacdo com 6rgéos produtores de
informag0fes, objetivando avaliar, construir e atualizar indicadores sociais para o Estado de
Pernambuco; avaliar as estatisticas produzidas sobre o Estado, articulando-se com outras
entidades componentes do Sistema Nacional de Estatistica; identificar a necessidade do
emprego de técnicas estatisticas nos diversos trabalhos desenvolvidos pela Agéncia, bem como
contribuir para a sua utilizacdo; prestar apoio técnico a Diretoria de Producao de Informacdes,
Estudos e Pesquisas através da producdo de informacdes socioecondbmicas na elaboracdo e/ou
revisdes anuais do Plano Plurianual — PPA;

XXV - a Unidade de Cartografia Basica: produzir e atualizar a cartografia municipal; elaborar
diretamente ou acompanhar a elaborag¢do de projetos executivos orientados para producao de
informacfes georeferenciadas; acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos relacionados
as atividades aéreas e/ou espaciais de medi¢ao, computacao e registro de dados do terreno
identificados como necessarios a elaboracéo e atualizacdo da cartografia basica municipal;
planejar, implantar, operar e aperfeicoar sistemas de informagdes cartograficas;

XXVI - a Unidade de Geoprocessamento: produzir e atualizar sistema de informacgdes
georreferenciadas para apoiar o planejamento municipal e estadual, a partir de imagens
satélites e outros sensores remotos; desenvolver técnicas e critérios de foto-interpretacdo para
obtencédo de informagdes geoambientais; produzir temas sobre o meio fisico e socioeconémico;
elaborar e acompanhar projetos executivos para manutencéo e atualizacdo da Cartografia
Tematica; georreferenciar as informac¢des dos bancos de dados com a integracdo a cartografia
basica;

XXVII - & Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Local: elaborar, acompanhar a
implementacao e avaliar Planos Regionais, por RD; coordenar e promover a elaboracao de
planos, projetos territoriais e estudos de interesse comum, bem como a execuc¢do dos servicos
publicos de interesse comum, estabelecendo prioridades para os projetos supramunicipais e
estruturadores destinados a apoiar as cadeias produtivas e as redes de producéao local;
desenvolver acfes voltadas para o fortalecimento institucional e o desenvolvimento dos
municipios; subsidiar a Presidéncia da Agéncia CONDEPE /FIDEM na elaboracgdo e/ou revisdes
anuais do Plano Plurianual — PPA;

XXVIII - & Unidade de Fortalecimento Institucional dos Municipios: apoiar as acdes estratégicas
de desenvolvimento do Estado de Pernambuco; dar suporte a promocao de féruns regionais,
como ambientes de debate, planejamento, negociacdes e construcdo de parcerias em nivel
regional e sub-regional; promover a realizacdo de programas de capacitacdo para servidores
municipais e atores sociais; dar suporte a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Local
no acompanhamento e controle de convénios e contratos;

XXIX - & Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Local: dar suporte a Diretoria de
Planejamento de Desenvolvimento Local na concepcao, elaboracdo e compatibilizacdo de
planos, projetos e estudos de interesse comum, voltados a elevacdo dos niveis de qualidade de
vida da populacdo do Estado; apoiar na concepc¢ao dos elementos fundamentais ao
planejamento estadual, com foco no desenvolvimento regional e municipal; analisar dados e
informac0fes; e desenvolver elementos e referéncias que possibilitem a compatibilizacdo das
demandas e dos empreendimentos locais e regionais;



XXX - as Geréncias Técnicas de Coordenacdo Regional: compatibilizar as demandas dos
territérios regionais com os compromissos estratégicos do Programa de Governo; estabelecer
prioridades para os projetos supramunicipais e estruturadores destinados a apoiar 0s arranjos
e as cadeias produtivas, bem como territérios de maior fragilidade socioeconémica; promover
e acompanhar a elaboracédo e implementacdo dos Planos de Desenvolvimento Regional e/ou
Municipais e Planos Estratégicos Regionais; dar suporte a Secretaria de Planejamento na
elaboracéo do Plano Plurianual - PPA, apoiar as a¢fes estratégicas de desenvolvimento do
Estado de Pernambuco;

XXXI - as Unidades das Regides de Desenvolvimento: incentivar, articular e apoiar a
implementacado de acbes estratégicas de governo em cada Regido de Desenvolvimento para o
fortalecimento os arranjos e das cadeias produtivas, com foco na inclusdo social; estimular a
participacdo ampla de todos os segmentos da sociedade civil, local e regional, na construgéo
de cooperacédo intermunicipal e na formacéo de parcerias publico-privadas;

XXXII - a Diretoria Técnica da RD Metropolitana: promover o desenvolvimento das a¢des
estratégicas de desenvolvimento voltadas para a RMR, através da elaboracao,
acompanhamento, implementacéo e avaliacdo de Planos de Desenvolvimento Metropolitanos
e/ou Planos Estratégicos; promover a elaboragcdo de projetos e estudos de interesse comum,
com foco no territério metropolitano; estabelecer prioridades para os projetos supra municipais
e estruturadores destinados a apoiar as cadeias produtivas e as redes de producéo local e
metropolitana; subsidiar a Presidéncia da Agéncia CONDEPE /FIDEM na elaborac¢éo e/ou
revisfes anuais do Plano Plurianual - PPA; bem como no que se refere a sua atribuicdo de
Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Metropolitano — CONDERM; promover a
gestédo do uso e ocupacgao do solo da Regido Metropolitana, do litoral e de areas especiais do
Estado;

XXXIIIl - a Geréncia Técnica de Coordenacédo Regional - RMR: compatibilizar as demandas da
Regido Metropolitana do Recife - RMR com os compromissos estratégicos do Programa de
Governo; estabelecer prioridades para os projetos supra municipais e estruturadores
destinados a apoiar 0os arranjos as cadeias produtivas; coordenar o desenvolvimento de planos
e projetos em ambito regional; apoiar as acdes de desenvolvimento territorial; coordenar a
elaboracéo e a execucédo de acbdes de desenvolvimento local de forma integrada aos planos
diretores ou plantas diretoras; apoiar na concepcéo das acfes estratégicas com foco no
desenvolvimento regional e metropolitano; dar suporte a Diretoria Técnica da Regiao de
Desenvolvimento Metropolitana;

XXXIV - a Unidade de Planejamento Territorial da RMR: desenvolver planos e projetos em
ambito regional e metropolitano; elaborar, avaliar e acompanhar a execucdo das a¢des do
desenvolvimento local de forma integrada aos Planos de Desenvolvimento Metropolitanos e/ou
Planos Estratégicos, Planos Diretores ou Plantas Diretoras;

XXXV - Geréncia de Articulacdo para o Desenvolvimento Metropolitano: apoiar e desenvolver
as acOes pertinentes a Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Metropolitano —
CONDERM; organizar reuniées do CONDERM, das Camaras Técnicas Setoriais e féruns
metropolitanos com temas estratégicos e/ ou de interesse comum; priorizar acdes de inclusdo
social na regido metropolitana, projetos e estudos de interesse comum, com foco no territério
metropolitano; promover a articulacado interinstitucional nos trés niveis de governo, bem como
estabelecer prioridades para os projetos supramunicipais e estruturadores destinados a apoiar
as cadeias produtivas e as redes de produc¢ao local e metropolitana; subsidiar a Secretaria de
Planejamento e Gestdo do Estado de Pernambuco, na elaboracdo do PPA e das LOAS, com
base nos encaminhamentos do CONDERM e das Camaras Técnicas Setoriais Metropolitanas;
dar suporte a Diretoria Técnica da Regido de Desenvolvimento Metropolitana;

XXXVI - a Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Metropolitano: realizar atividades relativas a
formulacdo de propostas de planejamento e gestdo metropolitana; promover a avaliacdo da
eficacia das acOes de interesse comum; estabelecer prioridades para os projetos supra
municipais e estruturadores destinados a apoiar as cadeias produtivas e as redes de producéo



local; elaborar projetos e prover o cumprimento das resolucdes do Conselho de
Desenvolvimento Metropolitano — CONDERM;

XXXVII - & Unidade de Apoio Técnico a Gestdo Metropolitana: fornecer suporte ao
funcionamento do Sistema Gestor Metropolitano (Secretaria Executiva / Conselho de
Desenvolvimento da RMR — Conderm / Funderm;

XXXVIII - a Geréncia do Uso e Ocupacéo do Solo de Territérios Estratégicos: gerir 0s processos
de parcelamento, uso e ocupacédo do solo da Regiao Metropolitana, do litoral e de areas
especiais do Estado; supervisionar as analises e a emissao de pareceres sobre uso e ocupacéao
do solo; conceder anuéncia prévia a parcelamentos do solo urbano; promover articulagéo
interinstitucional e com agentes privados, visando ao gerenciamento integrado na
implementacéo de planos e projetos existentes; nortear decisbes empresariais
compatibilizando os interesses dos agentes envolvidos no processo de utilizagdo do solo
urbanizavel; apoiar os municipios no desenvolvimento de instrumentos e mecanismos de
gestdo de controle do uso e ocupacédo do solo urbano; participar de grupos e/ ou comissdes
técnicas com prefeituras e 6rgados setoriais; apoiar o planejamento da Agéncia
CONDEPE/FIDEM na elaboracao de planos e projetos territoriais; dar suporte a Diretoria
Técnica da Regidao de Desenvolvimento Metropolitana;

XXXIX - a Unidade do Uso e Ocupacédo do Solo de Territorios Estratégicos: realizar analise
sobre uso e ocupacéo do solo; responder consultas Anuéncia Prévia a parcelamentos do solo
urbano; proceder a orientacdo a empreendedores no que se refere as interferéncias de planos
e projetos de interesse metropolitano em areas urbanizaveis; participar de grupos e/ ou
comissdes técnicas de apoio aos municipios no desenvolvimento de instrumentos e
mecanismos de gestdo de controle do uso e ocupacéo do solo urbano;

XL - a Unidade de Bases Referenciais: manter atualizados os referenciais urbanos e
ambientais, como suporte a andlise de processos de parcelamento do solo e demais
empreendimentos; promover a comunicacdo externa acerca das atividades delegadas, assim
como dos referenciais urbanisticos e ambientais existentes e planos e projetos elaborados;
elaborar e implementar o sistema de informatizacdo do banco de dados descritivo e
cartografico, visando a dar suporte operacional a gestdo do parcelamento, uso e ocupacdo do
solo;

XLI - & Geréncia de Planos e Projetos de Desenvolvimento Regional: apoiar as acdes de
desenvolvimento local; coordenar e promover a elaboracado de planos, projetos e estudos de
interesse comum; desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida do
cidadao e dos servigos publicos de interesse comum; promover a melhoria dos processos e
instrumentos de gestdo municipal; e subsidiar o planejamento e a atuacdo do setor publico
estadual e municipal, no que diz respeito a execucédo das funcdes publicas de interesse
comum, promovendo a compatibilizacdo das acdes;

XLII - & Geréncia Geral do PROMETROPOLE: articular, tecnicamente, com entidades
financiadoras nacionais e externas; articular com os integrantes da UGP/PROMETROPOLE;
exercer a coordenacéo geral da execucgéo fisica e financeira do Programa, coordenar a
avaliacdo dos resultados do Programa e propor ajustes; coordenar a articulacdo com
organizacfes governamentais e privadas para a discussdo de tematicas especificas; subsidiar a
Presidéncia da Agéncia CONDEPE/FIDEM na elaboracéo das leis orcamentarias e/ou revisdes
anuais do Plano Plurianual — PPA, bem como subsidiar a Secretaria Executiva de Captacao de
Recursos e Acompanhamento de Programas — SECRAP da Secretaria de Planejamento e Gestao
do Estado de Pernambuco — SEPLAG nos assuntos de interesse do PROMETROPOLE;

XLI - & Assessoria Juridica do PROMETROPOLE: assessorar, juridicamente, a coordenacdo da
UT/PROMETROPOLE e as suas unidades organicas executoras, assistindo-as no
desenvolvimento das atribuicfes que lhes s&o peculiares, bem como apoiar, no interesse do
Programa, as entidades executoras estadual e municipais;



XLIV - & Assessoria de Comunicacdo do PROMETROPOLE: executar o planejamento de
comunicacdo do Programa, incluindo articulagdo com a midia e edicdo de informativos;

XLV - & Assessoria de Tecnologia da Informac&do do PROMETROPOLE: gerenciar e dar suporte
técnico/operacional de hardware e software & UT/PROMETROPOLE e ao sistema de
acompanhamento do Programa, bem como apoiar as entidades executoras estadual e
municipais na alimentacao do sistema;

XLVI - & Geréncia de Licitacdes e Assessoramento do PROMETROPOLE: coordenar e
supervisionar processos licitatérios das entidades executoras no interesse do Programa;

XLVII - & Coordenadoria Técnica do PROMETROPOLE: coordenar e acompanhar técnica e
operacionalmente as a¢bes do Programa, bem como os estudos e projetos no interesse deste;
apoiar a consolidacao dos relatérios fisicos e dos Planos Operativos Anuais para o Banco
Mundial; articular com as entidades executoras estadual e municipais;

XLVIII - a Unidade de Desenvolvimento Social: apoiar, juntamente com a Assessoria de
Articulacédo Social, a Coordenadoria Técnica na implementacédo das ac¢fes sociais e de
desenvolvimento comunitario e organizacional, nos processos de remocao e reassentamento,
na articulacdo com organizacdes governamentais e privadas para o aprimoramento das acdes
do Programa, no monitoramento, acompanhamento e avaliacdo dos projetos sociais e na
elaboracgéo e avaliagdo dos relatérios sociais;

XLIX - & Geréncia Ambiental do PROMETROPOLE: assessorar a Geréncia Geral do
PROMETROPOLE e as unidades organicas executoras nas questdes ambientais, apoiando os co-
executores do PROMETROPOLE nos assuntos pertinentes;

L - a Unidade de Acompanhamento a Gestao Ambiental: apoiar a implementacéo das acdes de
gestdo e educacdo ambiental; apoiar o acompanhamento da implementacdo das a¢des de
gestédo e educacdo ambiental de responsabilidade das unidades co-executoras estadual e
municipais;

LI - & Assessoria de Articulacédo Social do PROMETROPOLE: assessorar e apoiar a
Coordenadoria Técnica no acompanhamento da implementacédo das ac¢fes sociais, em especial,
as de reassentamento e regularizacdo fundiaria;

LIl - & Coordenadoria Financeira e de Gestdo do PROMETROPOLE: apoiar o gerenciamento
financeiro dos recursos do Programa; coordenar a consolidacdo das prestacdes de contas e dos
documentos financeiros do Banco Mundial; supervisionar a contabilizacdo e a prestacao de
contas dos recursos financeiros; realizar a execuc¢do orcamentaria e financeira do Programa;
supervisionar a execucao financeira dos contratos firmados pelas entidades executoras
estaduais e municipais; realizar a execu¢do orcamentaria e financeira do Programa; coordenar
a logistica no ambito da UT- PROMETROPOLE;

LIIl - a Unidade de Acompanhamento Financeiro: implementar a execucédo financeira das
acbes da UT/PROMETROPOLE e repassar recursos para viabilizagdo das a¢des das demais co-
executoras do Programa através do SIAFEM — UG/FUNDERM/PROMETROPOLE, bem como
apoiar e supervisionar essa execucao; elaborar as prestacfes de contas da
UT/PROMETROPOLE; analisar e consolidar as presta¢des de contas dos co-executores, para 0s
controles interno, externo e monitoramento pela fonte financiadora do Programa;

LIV - & Coordenadoria de Obras do PROMETROPOLE: articular com as entidades co-executoras
na supervisdo e acompanhamento da execucdo das obras do Programa; coordenar a
contratacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das obras supra-locais e das areas-piloto;



ANEXO 11

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO

E PESQUISAS DE PERNAMBUCO - CONDEPE/FIDEM

FUNCOES GRATIFICADAS

GABINETE DA PRESIDENCIA

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Chefe da Unidade de Secretariado FGS-1 01
Func&o Gratificada de Supervisdo — 3 FGS-3 02
|Func&o Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 02
NUCLEO DE ASSUNTOS JURIDICOS - NAJU

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Funcéo Gratificada de Apoio—1 FGA-1 01
|Funcao Gratificada de Supervisio — 3 FGS-3 01
COORDENADORIA TECNICA - CTEC

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Chefe da Unidade de Informética FGS-1 01
Chefe da Unidade de Desenvolvimento Organizacional FGS-1 01
C_hefe dg Unidade de Plangjamento Orcamenté&rio e FGS1 o1
Financeiro
Chefe da Unidade de Controle de Convénios e Contratos FGS-1 01
Funcdo Gratificada de Supervisio — 2 FGS-2 01
|Funcao Gratificada de Supervisio — 3 FGS-3 01
COORDENADORIA DE GESTAO - CGES

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT
Chefe da Unidade de Gest&o de Pessoas FGS-1 01
Chefe da Unidade de L ogistica FGS-1 01
Func&o Gratificada de Supervisio — 2 FGS-2 03
|Funcéo Gratificada de Supervisio — 3 FGS-3 06
|Funco Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 06
DIRETORIA TECNICA DA RD METROPOLITANA - DMET

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.

Chefe da Unidade do Uso e Ocupagdo do Solo de Territorios
Estratégicos FGS1 o1
Chefe da Unidade de Bases Referenciais FGS-1 01
Chefe da Unidade de Plangjamento Territorial daRMR FGS-1 01
Chefe da_U nidade de Apoio ao Desenvolvimento FGS 1 o1
Metropolitano
Chefe da Unidade de Apoio Técnico a Gestdo Metropolitanal FGS-1 01
Func&o Gratificada de Supervisdo — 2 FGS-2 07




|Funcéo Gratificada de Supervisio — 3

FGS-3

02

|Funco Gratificada de Apoio — 1

FGA-1

03

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL - DDEL

DENOMINA(;AO SIMBOLO QUANT.
h ni Fortalecimento Institucion
fﬂuefﬁi(ec?go% dade de Fortalecimento Institucional dos FGS1 o1
Chefe da Unidade da RD do Agreste Central ou Sertdo FGS-1 01
Chefe da Unidade da RD do Agreste Setentrional FGS-1 01
Chefe da Unidade da RD do Sert&o do Araripe FGS-1 01
Chefe da Unidade da RD do Sertdo do Pajel FGS-1 01
Chefe da Unidade da RD do Sert&o do Moxotd FGS-1 01
Chefe da Unidade da RD do Sertdo do Itaparica FGS-1 01
Chefe da Unidade da RD do Sert&o do S&o Francisco FGS-1 01
Func&o Gratificada de Supervisio — 2 FGS-2 02
|Funcao Gratificada de Supervisio — 3 FGS-3 01
GERENCIA DE INFORMAGOES
DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Chefe da Unidade de Informagfes Socioeconbmicas FGS-1 01
Chefe da Unidade de Indicadores Sociais FGS-1 01
Chefe da Unidade de Cartografia Basica FGS-1 01
Chefe da Unidade de Geoprocessamento FGS-1 01
Func&o Gratificada de Supervisdo — 2 FGS-2 06
|Funcao Gratificada de Supervisio — 3 FGS-3 04
Funcéo Gratificada de Apoio —1 FGA-1 03
TOTAL - 75

UNIDADE TECNICA DE COORDENACAO GERAL DO PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA
EM AREAS DE BAIXA RENDA DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE -
UT/PROMETROPOLE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01
de outubro de 2008.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 17 de dezembro de 2008.
EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS

Governador do Estado

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO

ROBERTO RODRIGUES ARRAES



PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR



