PE PESQUISA DE EMPREGO E DESEM PREGO

Recife, Ano 10 — n°. 121 — Fevereiro de 2008. Resultados do ano de 2007.

MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO METROPOLITANA DO
RECIFE EM 2007

As informagdes captadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) na
Regiao Metropolitana do Recife (RMR) — realizada pelo DIEESE e Fundacgao
SEADE - mostram que a taxa de desemprego total diminuiu pelo quarto ano
consecutivo, passando de 21,3%, em 2006, para 19,7% da Populagao
Economicamente Ativa, em 2007, o menor patamar desde 1998. Esse
comportamento refletiu as reduc¢des da taxa de desemprego aberto, que oscilou
de 13,5% para 12,3% e da taxa de desemprego oculto, de 7,8% para 7,4%. Na
meédia de 2006, o contingente de desempregados foi estimado em 319 mil
pessoas e a PEA em 1.620 mil pessoas.

A taxa de participagao global — indicador que expressa a proporgédo de pessoas
com 10 anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho como ocupadas ou
desempregadas — manteve relativa estabilidade em 51,4%. Os postos de
trabalho gerados (47 mil) em numero superior a entrada de pessoas no mercado
de trabalho (27 mil) resultou na saida de 20 mil pessoas da situagdo de
desemprego na Regiao (Tabela 1).

Tabela 1
Estimativas do Numero de Pessoas de 10 Anos e Mais, segundo Condigao de Atividade

Regido Metropolitana do Recife

1998-2007
Variagdes
Estimativas (em mil pessoas) Absoluta (em mil Relativa (%)

Condigao de Atividade pessoas)
1998 2006 2007 2007 2007 2007 2007
2006 1998 2006 1998
Populacao em Idade Ativa 2.657 3.105 3.151 46 494 1,5 18,6
Populacdo Economicamente Ativa 1.429 1.5693 1.620 27 191 1,7 13,4
Ocupados 1.120 1.254 1.301 47 181 3,7 16,2
Desempregados 309 339 319 -20 10 -5,9 3,2
Em Desemprego Aberto 169 215 199 -16 30 -7,4 17,8
Em Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario 76 65 63 -2 -13 -3,1 -17,1
Em Desemprego Oculto pelo Desalento 64 59 57 -2 -7 -3,4 -10,9
Inativos com 10 Anos e Mais 1.228 1.512 1.531 19 303 1,3 24,7

Fonte: DIEEESE/PED-RMR. Contrato SDSC. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
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3. O nivel de ocupacional da RMR, em 2007, cresceu 3,7%, percentual inferior ao
registrado no ano anterior (5,1%). Na média anual, o contingente de ocupados da
Regido foi estimado em 1.301 mil pessoas. Segundo setor de atividade econdmica
analisado, observa-se que a Construcao Civil apresentou a maior taxa de crescimento
do nivel de ocupacgido (10,9%), seguida pela Industria de Transformagédo (4,2%),
Servigos (3,9%), Comércio (3,6%) e o agregado Outros Setores (2,0%) — composto
pelo trabalho doméstico e outras atividades ndo definidas (Tabela 2).

Tabela 2
Estimativas do Numero de Ocupados, segundo Setores de Atividade

Regiao Metropolitana do Recife

1998-2007
Variagoes
Estimativas (em mil pessoas) Absoluta (em mil i
. Relativa (%)
Setores de Atividade pessoas)
1998 2006 2007 2007 2007 2007 2007
2006 1998 2006 1998
Total 1.120 1.254 1.301 47 181 3,7 16,2
Industria 111 118 123 5 12 4,2 10,8
Comércio 232 247 256 9 24 3,6 10,3
Servicos 577 671 697 26 120 3,9 20,8
Construcao Civil 54 55 61 6 7 10,9 13,0
Outros (1) 146 163 164 1 18 0,6 12,3

Fonte: DIEEESE/PED-RMR. Contrato SDSC. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT.
(1) Incluem Servicos Domésticos, etc.

4. O desempenho ocupacional, quando analisado segundo tipo de insergéo, registrou
aumento do trabalho assalariado (3,3%), no mesmo periodo, resultado das
contratagcbes nos setores privado (3,3%) e publico (3,6%). No setor privado, o
crescimento do assalariamento com carteira de trabalho assinada (2,4%) foi inferior ao
dos sem carteira (6,1%). Destaca-se o aumento do contingente de auténomos (7,4%),
seja entre os que trabalhavam para o publico (7,9%), seja entre os que trabalhavam
para empresa (6,0%) (Tabela 3).

Tabela 3
Estimativas do Numero de Ocupados, segundo Posicao na Ocupacao

Regiao Metropolitana do Recife

1998-2007
Variagcdes
- ) Estimativas (em mil pessoas) Absoluta (em mil Relativa (%)

Posicao na Ocupacao pessoas)
1098 2006 2007 2007 2007 2007 2007
2006 1998 2006 1998
Total 1.120 1.254 1.301 47 181 3,7 16,2
Total de Assalariados (1) 620 752 777 25 157 3,3 25,3
Setor Privado 459 584 603 19 144 3,3 31,4
Com Carteira Assinada 336 453 464 11 128 2,4 38,1
Sem Carteira Assinada 123 131 139 8 16 6,1 13,0
Setor Publico 161 168 174 6 13 3,6 8,1
Autdbnomos 273 299 321 22 48 7,4 17,6
Demais Posicoes (2) 227 203 203 [0} -24 0,0 -10,6

Fonte: DIEEESE/PED-RMR. Contrato SDSC. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT.
(1) Incluem os que ndo informaram o segmento em que trabalham.

PED/F (2) Incluem empregadores, empregados domeésticos, donos de negdcio familiar, trabalhadores familiares
sem remuneracao, profissionais liberais e outras posicdes ocupacionais.



5. Em 2007, o rendimento real médio dos ocupados cresceu pelo segundo ano
consecutivo, ainda que em valor inferior ao registrado no ano de 2006 (7,8%). Entre os
assalariados, o rendimento real médio elevou-se 2,3%. O rendimento real médio dos
trabalhadores autdbnomos, 6,2%. Em termos monetarios, a remuneracdo média dos
ocupados, assalariados e a dos autbnomos passaram a equivaler a R$ 658, R$ 753 e
R$ 428, respectivamente (Tabela 4).
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULAGAO EM IDADE ATIVA: corresponde & populagdo com dez anos ou mais.
PEA - POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.

OCUPADOS - sdo os individuos que:
a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-se
as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos ultimos 30 dias;

c) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - sdo os individuos que se encontram numa das seguintes situagdes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram
nenhum trabalho nos ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precario: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou pessoas
que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negdcios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao
da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo trabalho desalento: pessoas que nao
possuem trabalho e nem procuraram nos ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas
procuraram efetivamente trabalho nos ultimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anos) - correspondem a parcela da PIA que nado esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificagbes, etc. Ndo sdo computados o décimo terceiro salario e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autdnomos e demais posi¢des, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES
TAXA GLOBAL DE PARTICIPAGAO - é a relagéo entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populagido em Idade Ativa
(PEA/PIA). Indica a proporgéo de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou
desempregados.
TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagdo entre Desempregados e Populagdo Economicamente Ativa. Indica a
proporgéo da PEA que se encontra na situagdo de desemprego aberto ou oculto.
RENDIMENTO MEDIO: refere-se & média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é
calculada a partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o ultimo més do trimestre. Os dados
de rendimento, investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, tém sempre
esta defasagem em relagdo as demais informagdes da pesquisa.
DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores
minimos recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populagédo entre os 50% que tém os
rendimentos mais baixos e os 50% que tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade
amostral o domicilio da area urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo, Camaragibe,
Igarassu, Ipojuca, ltamaraca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourengo da Mata. Estes
municipios estdo subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informagdes de
interesses da pesquisa sé@o coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais,
em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fragdo amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da
RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados sdo divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores
produzidos. Isto significa que as informagdes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e nos
dois meses que o antecederam.

As taxas de desemprego, ocupagao e participagao de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posi¢do no domicilio), séo
calculadas como proporgao do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJEGOES POPULACIONAIS - O CONDEPE, responsavel pelas projegdes populacionais, fez uma revisdo das projegdes anteriores
com base no Censo Demografico 2000 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populagédo Total da Regido Metropolitana do
Recife. Como resultado dessas novas projegdes foi revista toda a série de estimativas da Populagdo em Idade Ativa (PIA) e de seus
componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populagdo formada por individuos
Inativos com 10 anos ou mais de idade.
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EQUIPE TECNICA DA PED/RMR

COORDENAGAO
Jairo Azevedo Santiago - Coordenagéo Geral
Jacilene Maria de Melo — Assistente Administrativa

ANALISE DE DADOS
Milena A. P. Prado.

INFORMATICA
Fabio A. Fonseca, Fabiola G. de Lima, Marddnio C. Lima, Sérgio Luiz Barbosa.

COLETA DE DADOS

Waldete Vitorino da Silva — Coordenacgao.

Supervisores: Angela Celi T. C. de Carvalho, Carlos Murilo Arruda, Josiane Maria de Melo, Luiz Valter da
Silva, Patricia F. Correia, Terezinha Célia M. de Souza, Vanda Maria M. de Morais. Entrevistadores: Aldemir
S. da Hora Junior, Alessandra Silva Maceid, Amaro Fernandes de Oliveira, Angela Roberta Correa de O. C.
Filha, Claudécio Jodo B. Pedrosa, Cristiane de Queiroz Silva, Evandro B. de Lima, Fernanda Maria R.
Soares, Isabel Cristina de A. Geraldo, Jacineide P. de Sa Braga, José Fernandes dos Santos, José Regivaldo
Silvério da Silva, Lillyan Virginia Lessa Nascimento, Maria Clara do R. Borges, Maria da Conceicédo P. dos
Santos, Maria Glasner, Maria do Socorro da Silva, Maria José dos Santos, Marluce A. Cavalcanti, Mauricea
Cardoso da Silva, Pedro Alves da Silva, Rejane Cordeiro Gomes, Roselis de Lira Viana, Sadi da S. Seabra,
Sandra Luiza da Silva Lira, Telma Cristina Gomes Barbosa, Vital Dias de Andrade, Walkiria da Fonte Vieira,
Zilma N. Carnauba.

LISTAGEM E CHECAGEM
Jodo Batista do N. Feitosa — Coordenacgao
Supervisdo: Francisca A. de Albuquerque. Checadores: Ariel Dalvo E. B. Lima, Claudia Maria T. de
Carvalho, Erik G. Batista, Marco Anténio da Silva, Pedro Alberto Z. de Melo, Ricardo Marcionilo de Araujo,
Rosiane Cristine P. da Silva, Rosidalva de S. Pereira.

CRITICA
Claudia Viana Torres — Coordenagao
Ana Paula de A. Ferreira, Carla Gabriela Agra do Lago, Flavia Maria Gomes de Lima, Geliane Rodrigues
Baracho, Marilia Corréia N. B. Lima, Telma Aparecida Ribeiro.

APOIO ADMINISTRATIVO
Edilma Siqueira do Nascimento.

SUPERVISAO METODOLOGICA, DE ANALISE E DE ESTATISTICA - SEADE
Atsuko Haga, Renato Gazola Fonseca, Alexandre Jorge Loloian e Silvia R. Mancini.

ELABORAGAO DO PLANO AMOSTRAL E CONSULTORIA ESTATISTICA - SEADE
Nédia Dini

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS - DIEESE
Joao Cayres - Presidente
Clemente Ganz Lucio - Diretor Técnico
Jackeline Natal - Supervisora do Escritério Regional de Pernambuco

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS - SEADE
Felicia Reicher Madeira - Diretora Executiva

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE — PED/RMR
R. do Espinheiro, 119 — Espinheiro — Recife/PE.
CEP: 52020-020 Fone: 3222.1071
Home Page: www.dieese-pedrmr.org.br

E-mail: pedrmr@dieese.org.br

FAT

Amparo MI"ISTERIO Do
foTeoboiog TRABALHO E EMPREGO

COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO
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