DECRETO N© 31.480, DE 11 DE MARCO DE 2008.

Altera o Decreto no. 30.433, de 15 de maio de 2007, que aprovou o
Regulamento da Secretaria de Planejamento e Gestdo e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢Bes que lhe
saéo conferidas pelo artigo 37, incisos Il e 1V, da Constituicdo Estadual, e tendo em
visto o disposto na Lei Complementar n°© 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n°®
13.205, de 19 de janeiro de 2007, no Decreto n® 30.193, de 02 de fevereiro de
2007, e no Decreto n® 30.433, de 15 de maio de 2007 e alteracgdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transferidos do Quadro de Cargos Comissionados e Func¢des
Gratificadas da Secretaria de Planejamento e Gestdo para os 6rgdos abaixo
discriminados, os cargos, em comissdo, a seguir especificadas:

| — Para Secretaria de Administragao:

a) 01 (um) cargo de Gerente Geral de Programas Prioritarios, simbolo CDA-2,
mantida nomenclatura;

Il — Para a Unidade Técnica de Coordenacéo Geral do Programa de Infra-Estrutura
em Areas de Baixa Renda da Regido Metropolitana do Recife - UT/PROMETROPOLE:

a) 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo CDA-4, passando a denominar-se
Assessor de Coordenacao;

Art. 2° Ficam redenominados os cargos, em comissao, do Quadro de Cargos
Comissionados e Func¢fes Gratificadas da Secretaria de Planejamento e Gestéo a
seguir especificados, constantes do Anexo Il do Decreto n® 30.433, de 15 de maio
de 2007, mantidas, para os cargos ja existentes, as atribui¢cdes discriminadas em
seu respectivo Anexo I:

I — 01 (um) cargo de Superintendente Técnico e de Gestao, simbolo CDA-3,
passando a denominar-se Chefe de Gabinete;

Il — 01 (um) cargo de Gerente Geral de Programas Prioritarios, simbolo CDA-2,
passando a denominar-se Superintendente Geral Técnico e de Gestao;

Il — 01 (um) cargo de Gerente Geral de Programas Prioritarios, simbolo CDA-2,
passando a denominar-se Gerente Geral de Acompanhamento e Controle;

Art. 3° Ficam alterados os Anexos | e Il do Decreto n® 30.433, de 15 de maio de
2007, que aprovou o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e Func¢des
Gratificadas da Secretaria de Planejamento e Gestdo, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"ANEXO I

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO



CAPITULO 11
DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 3° As atividades da Secretaria de Planejamento e Gestdo serdo desenvolvidas
diretamente por suas unidades integrantes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria de Planejamento e Gestao
tera a seguinte estrutura:

| - Secretaria Executiva de Planejamento e Orgcamento;

Il - Secretaria Executiva de Captacdo de Recursos e Acompanhamento;

111 - Secretaria Executiva de Gestao Estratégica;

IV- Ndcleo Técnico de Operagdes Urbanas;

V — Geréncia Geral de Acompanhamento e Controle;

VI - Geréncia Geral de Parcerias Publico-Privadas;

VIl - Geréncia Geral de Planejamento e Orcamento do Estado;

VIl - Geréncia Geral de Captacdo de Recursos;

IX - Geréncia Geral de Monitoramento e Avaliacdo dos Programas de Governo;
X - Geréncia Geral de Desenvolvimento do Planejamento Estratégico;

Xl - Superintendéncia Geral Técnica e de Gestéo.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 5° Compete, em especial:

V — a Geréncia Geral de Acompanhamento e Controle: acompanhar e monitorar as
atividades ligadas a gestdo administrativa da Secretaria de Planejamento e Gestao;

VI — & Geréncia Geral de Parcerias Publico-Privadas: planejar, dirigir, coordenar,
executar, acompanhar, fiscalizar, controlar e avaliar técnico, operacional,
administrativo e gerencialmente as a¢cdes do Programa Estadual de Parcerias
Publico-Privadas; assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho Estadual das
Parcerias Publico-Privadas, as Secretarias de Estado e as entidades da
administracdo publica indireta, interessadas nos Projetos de Parceria Publico-
Privadas; administrar o Fundo Estadual Garantidor das Parcerias Publico-Privadas —



FGPE, gerido pela Secretaria de Planejamento e Gestdo; fomentar a criacdo do
Centro de Referéncia de Conhecimento sobre conceitos, metodologia e licitacdo de
projetos de Parceria Publico-Privadas e articular com unidades congéneres em
ambito nacional e internacional, nos termos da Lei n°. 12.976, de 28 de dezembro
de 2005, e alteracéo;

VIl - & Geréncia Geral de Planejamento e Orcamento do Estado: apoiar a
elaboracao do Plano Plurianual de Governo, estabelecendo a agenda programatica
do Plano e os mecanismos de participacdo da sociedade civil; coordenar a
elaboracéo dos projetos de lei de diretrizes orcamentarias e dos orcamentos anuais,
e das respectivas alteracfes, do setor publico estadual, com base nas diretrizes e
prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, bem como acompanhar a execugéo
orcamentaria e prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e externo;

VIl — a Geréncia Geral de Captacdo de Recursos: apoiar as demais Secretarias de
Estado na busca de financiamentos para os projetos estratégicos do Governo e dos
Programas vinculados a Secretaria de Planejamento e Gestao;

IX - & Geréncia Geral de Monitoramento e Avaliacdo dos Programas de Governo:
sistematizar o processo de acompanhamento e de avaliagdo dos Programas de
Governo;

X — a Geréncia Geral de Desenvolvimento do Planejamento Estratégico: coordenar
0 processo de difusdo e implementacdao da metodologia de Planejamento

Estratégico, nos diversos 6rgaos do Estado, a partir de um alinhamento com o
Plano Plurianual, com énfase no estabelecimento de metas e analise de resultado;

Xl - a Superintendéncia Geral Técnica e de Gestao: desenvolver as atividades-meio
da Secretaria, relacionadas com planejamento estratégico, operacional e
orcamentario, tecnologia da informacéao, tecnologia de gestao, estatistica e
informacdes gerenciais, administracdo, orcamento, financas, pessoal, compras
governamentais, licitagbes e contratos.

CAPITULO 1V

DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

| — Gabinete do Secretario:

a) Chefia de Gabinete:

1. Assessoria do Gabinete do Secretario de Planejamento e Gestéo;
2. Secretaria do Gabinete do Secretario de Planejamento e Gestao;
3. Servigos Auxiliares de Gabinete;

b) Geréncia Geral de Parcerias Publico-Privadas:

1. Assessoria da Geréncia Geral de Parcerias Publico-Privadas;



¢) Geréncia Técnica;

VIl — Geréncia Geral de Acompanhamento e Controle
CAPITULO V

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

VI — Geréncia Técnica: dar suporte técnico ao Secretario de Planejamento e
Gestéo;

VIl - a Geréncia de Orcamento do Estado: coordenar a elaboragdo dos projetos de
lei de diretrizes orcamentarias, dos orcamentos anuais e respectivas alteracdes, do
setor publico estadual, com base nas diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano
Plurianual - PPA; desenvolver estudos para o aprimoramento do sistema
orcamentario do Estado, acompanhar e avaliar o desempenho da execucao
orcamentaria, prestar orientacdo técnica as unidades setoriais de orgmento e apoiar
os 6rgaos de controle interno e externo do Estado;

VIl - & Geréncia de Estudos Or¢camentarios, Acompanhamento e Avaliacdo: realizar
estudos voltados para o aprimoramento da administracdo orcamentaria do Estado,
bem como acompanhar, sistematicamente, a realizacdo da receita e da despesa, e
proceder a avaliagcdo do desempenho orcamentario do Estado durante e ao final do
exercicio;

IX - a Geréncia de Elaboracdo Orcamentaria, Articulacdo e Orientacao: articular a
acdo dos agentes governamentais no sentido de integrar as tarefas de
orcamentacao e de planejamento; orientar as unidades setoriais na coordenacado e
supervisao do processo de elaboracdo orcamentaria do Estado, tendo em vista os
projetos de lei de diretrizes orcamentérias e dos orgamentos anuais; subsidiar o
sistema de informacao inerente a atividade da Secretaria de Planejamento e
Gestéo;

X - a Geréncia de Aperfeicoamento do Processo de Planejamento e Orcamentacao
do Estado: coordenar os trabalhos de melhoria no processo de planejamento e
orcamentacado estadual;

Xl - a Geréncia de Suporte ao Planejamento Plurianual: apoiar na elaboracéo do
planejamento plurianual; auxiliar na elaboracdo da minuta da mensagem do
Governo, enviada anualmente a Assembléia Legislativa, que encaminha o
orcamento anual e plurianual;

X1l — a Geréncia de Monitoramento de Recursos: estruturar e gerenciar sistema
permanente de monitoramento dos recursos financeiros alocados a programas e
acbes desenvolvidas no Estado;



X1l — a Geréncia de Integracdo dos Programas de Governo: coordenar a
elaboracdo de visao integradora dos programas de governo, orientada pelas
diretrizes estratégicas estabelecidas e estruturadas a partir do levantamento das
politicas e propostas setoriais;

X1V - a Assisténcia da Secretaria Executiva de Planejamento e Orcamento: atuar no
assessoramento a Secretaria Executiva de Planejamento e Orgcamento, com apoio
técnico e informacional;

XV — a Geréncia de Levantamento e Manutencdo de Base de Dados: proceder ao
levantamento, validacédo e formatacdo dos dados oriundos de todos os demais
o6rgaos do Estado;

XVI - a Geréncia de Producao de Informacgdes: proceder a andlise dos dados
coletados nos demais 6rgaos do Estado, consolidando-os de forma a permitir a
avaliacdo do andamento dos Programas de Governo;

XVII - a Assessoria da Secretaria Executiva de Gestédo Estratégica: atuar no
assessoramento superior a Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica com
fornecimento de informacgdes técnicas;

XVIIIl - & Secretaria de Gabinete da Secretaria Executiva de Gestao Estratégica:
prestar apoio administrativo e logistico a Secretaria Executiva de Gestao
Estratégica, atendendo a todas as necessidades de recepcao, organizacao,
despacho e distribuicdo do expediente e atividades outras de natureza correlata;

XIX - & Geréncia Administrativa Financeira: coordenar o processo de licitacao,
supervisionar as aquisi¢cdes de bens e servicos, no &mbito da Secretaria; atuar na
gestao de pessoal, e nas demais atividades administrativas vinculadas a Secretaria
de Planejamento e Gestéo;

XX - a Geréncia de Monitoramento e Controle: acompanhar e monitorar a execucao
orcamentaria da Secretaria de Planejamento e Gestao, assim como os Programas
nela desenvolvidos;

XXI - a Comissédo Permanente de Licitagdo: atuar, coordenar e executar as
licitacBes para aquisicao de bens e servigcos, no ambito da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, nos termos da legislacdo pertinente;

XXII - a Geréncia Geral da Unidade Técnica de Gestdo do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel da Zona da Mata UGP - PROMATA: planejar, dirigir,
coordenar, executar, acompanhar, controlar e avaliar técnico, operacional,
administrativo e gerencialmente as acfes do respectivo Programa, em
conformidade com o disposto na Lei n® 12.070, de 28 de setembro de 2001, e
alteracédo, e no Decreto n° 23.771, de 08 de novembro de 2001, representando a
Unidade Técnica junto ao BID, aos demais 6rgaos do Estado, as entidades e
instituicGes nacionais e internacionais;

XXI1l — & Superintendéncia Técnica do PROMATA: promover o controle de qualidade
das acdes; garantir a adequacado das acdes a visao conceitual do Programa; propor
alteracdes e ajustes nas agbes; acompanhar e monitorar a execucdo do Programa;

XXIV - & Geréncia Administrativa e Financeira do PROMATA: gerenciar o movimento
financeiro e contabil, organizar e controlar os procedimentos administrativos e
logisticos do PROMATA;



XXV — a Geréncia de Obras do PROMATA: planejar e controlar a execuc¢ao das
obras; apoiar e orientar as coordenacdes de obras;

XXVI — a Coordenadoria de Articulacdo do PROMATA: atuar na articulagdo com
entidades representativas e com o poder publico municipal, garantido a integracédo
das acodes;

XXVII — a Coordenadoria de Obras de Saneamento e Equipamentos Pudblicos
Vicinais do PROMATA: planejar, orientar, acompanhar e controlar as acfes
referentes as obras de saneamento e as de equipamentos publicos vicinais do
Programa;

XXVIII — a Coordenadoria de Infra-estrutura do PROMATA: formular a estratégia, as
diretrizes de execucdo das ac¢des na sua esfera de atuacédo; elaborar, acompanhar e
revisar plano de trabalho do Programa, detalhando os seus componentes;

XXIX — a Coordenadoria de Controle Financeiro do PROMATA: coordenar e
supervisionar a execucao orcamentaria, financeira e contabil do PROMATA;

XXX — a Coordenadoria de Apoio as Licitacdes do PROMATA: apoiar os
procedimentos licitatérios;

XXXI — a Geréncia de Apoio as Acdes de Agronegdécios do PROMATA: apoiar as
acoes referentes as atividades do agronegoécio;

XXXIl — & Geréncia de Apoio as Organiza¢des Comunitarias do PROMATA: articular
acbes de apoio as organizacfes comunitarias dos municipios atendidos pelo
PROMATA;

XXXl — a Assessoria: prestar assessoramento direto ao Gerente Geral do
PROMATA, nas questdes de natureza técnica, comunicacado social, elaboracdo de
documentos, estudos e projetos;

XXXIV - a Geréncia Geral de Unidade Técnica de Gestdo do PRORURAL: planejar,
coordenar, executar e acompanhar os programas de desenvolvimento estratégicos
de apoio ao desenvolvimento local, destinados a auto-sustentacdo e a melhoria das
condicbes de vida dos pequenos produtores rurais do Estado, de acordo com o
disposto no Decreto n® 10.090, de 18 de janeiro de 1985;

XXXV - a Superintendéncia Técnica do PRORURAL: desenvolver as atividades-meio
do PRORURAL relacionadas com planejamento estratégico, operacional e
orcamentario, tecnologia da informacao, tecnologia de gestao, estatistica e
informacgdes gerenciais;

XXXVI - a Geréncia de Operacdes do PRORURAL: apoiar e gerenciar as unidades
técnicas regionais responsaveis pela execucao dos projetos desenvolvidos pelo
PRORURAL, no ambito local;

XXXVII - & Geréncia Técnica do PRORURAL: planejar, analisar e preparar proposta
de atuacéo institucional, incluindo a formulacdo de planos, programas, projetos,
analise de subprojetos, capacitacdo, treinamento e avaliagcdo de desempenho,
efeitos e impactos dos programas e projetos coordenados pelo PRORURAL;

XXXVIII - a Geréncia de Administracao e Financas do PRORURAL: gerenciar,
acompanhar e supervisionar o movimento financeiro e contabil e organizar e



controlar os procedimentos administrativos e logisticos necessarios ao cumprimento
das atividades finalisticas no ambito do PRORURAL;

XXXIX - a Geréncia de Combate a Pobreza Rural do PRORURAL: promover as
gestdes e acdes necessarias a elaboracao, a implementacdo e ao acompanhamento
do Projeto de Combate a Pobreza Rural - PCPR, no ambito do PRORURAL, conforme
Acordo de Empréstimo n® 4625, celebrado entre o Estado e o Banco Mundial;

XL - & Geréncia Juridica do PRORURAL: coordenar as acfes e atividades de
natureza juridica dos programas e projetos, no ambito do PRORURAL;

XLI - & Assessoria: prestar assessoramento direto ao Gerente Geral do PRORURAL,
nas questdes de natureza técnica, comunicacgao social, elaboracdo de documentos,
estudos e projetos;

XLII - & Secretaria de Gabinete: promover o apoio administrativo e logistico a
Geréncia Geral do PRORURAL, atendendo a todas as necessidades de recepcéo,
organizacao, despacho e distribuicdo do expediente e atividades outras de natureza
correlata;

XLIIIl — a Assisténcia de Gabinete: atendimento as necessidades operacionais e
administrativas do Gabinete, no ambito do PRORURAL, nas areas de protocolo,
recepcao de autoridades e do publico, transportes, comunicac¢des, suprimentos de
materiais, seguranca e apoio geral a Geréncia;

XLIV — & Geréncia Geral da Unidade Técnica de Gestdo do Programa de Apoio a
Modernizacédo da Gestdo e do Planejamento do Estado — PNAGE: planejar, dirigir,
coordenar, executar, acompanhar, controlar e avaliar técnico, operacional,
administrativo e gerencialmente as ac6es do respectivo Programa;

XLV - a Geréncia Técnica de Apoio ao PNAGE: planejar, coordenar e controlar as
atividades e projetos dos componentes de planejamento e gestao de politicas
publicas, de politicas e gestao de recursos humanos, de estrutura organizacional e
processos administrativos, de transparéncia administrativa e comunicacao, de
gestdo da informacédo e sistemas de tecnologia da informacao e de desenvolvimento
de uma cultura de promocéao e implantacdo de mudanca institucional;

XLVI — a Geréncia Administrativa Financeira do PNAGE: planejar, coordenar e
controlar as atividades orcamentérias, administrativas e financeiras;

XLVII — a Assisténcia de Gabinete: atuar no apoio administrativo, organizacional e
logistico, atendendo as necessidades de organizacdo, despacho e distribuicdo do
expediente;

XLVIII - & Geréncia de Articulagao de Projetos : Articulacdo de Projetos: monitorar
e garantir a unidade entre os diversos Projetos em andamento, evitando
redundéancias e sobreposi¢cfes de acdes;

XLIX — a Geréncia de Planejamento Urbano: responder pelas questdes do
planejamento urbano na discusséo e elaboracdo das operacdes urbanas;

L — & Geréncia de Arquitetura e Desenho Urbano: responder pelas questdes
arquitetbénicas e do desenho urbano na discusséao e elaboracdo das operacdes
urbanas;



LI — a Geréncia de Modelagem Financeira: responder pela viabilidade econdmica e
financeira dos empreendimentos imobiliarios contidos nas operacdes urbanas;

LIl — & Geréncia de Acessibilidade e Mobilidade: responder pelas questdes
referentes ao transporte publico, estacionamento e circulacdo de veiculos, na
discussao e elaboracdo das operag¢des urbanas;

LIl — & Assessoria: prestar assessoramento direto aos Gerentes de Planejamento
Urbano, de Arquitetura e Desenho Urbano e de Acessibilidade e Mobilidade;

LIV — & Secretaria: atender as necessidades operacionais e administrativas do
Nucleo Técnico de Operacdes Urbanas;

LV - a Secretaria do Gabinete do Secretario Executivo de Captacdo de Recursos e
Acompanhamento: atuar no apoio administrativo, organizacional e logistico ao
Gabinete do Secretéario Executivo, atendendo a todas as necessidades de
organizacao, despacho e distribuicdo do expediente;

LVI — Oficial de Gabinete da Secretaria Executiva de Captacdo de Recursos e
Acompanhamento: atendimento as ecessidades operacionais e administrativas do
Gabinete do Secretario Executivo de Captacdo de Recursos e Acompanhamento,
nas areas de protocolo, recepc¢ao de autoridades e do publico, transportes,
comunicacfes, suprimentos de materiais, seguranca e apoio geral;

Il — & Assessoria do Gabinete do Secretéario de Planejamento e Gestdo: atuar no
assessoramento superior ao Secretario, com fornecimento de informacdes técnicas,
levantamento e analise de dados e em assuntos de natureza juridica ou
administrativa;

ANEXO 11

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO|| QUANT
Secretario Executivo de Plangjamento e Orgamento CDA-1 01
Secretario Executivo de Captagdo de Recursos e Acompanhamento CDA-1 01
Secretario Executivo de Gestdo Estratégica CDA-1 01
Gerente Geral de Parcerias Publico-Privadas CDA-2 01
Gerente Geral de Acompanhamento e Controle CDA-2 01
Gerente Geral de Plangjamento e Orcamento do Estado CDA-2 01
Gerente Geral de Captacdo de Recursos CDA-2 01
gg:/e;;eoeeral de Monitoramento e Avaliagc@o dos Programas de CDA-2 o1
Gerente Geral de Desenvolvimento do Planejamento Estratégico CDA-2 01
Superintendente Geral Técnico e de Gestéo CDA-2 01
Gerente de Orcamento do Estado CDA-3 01
Gerente de Monitoramento de Recursos CDA-3 01
Gerente de Integracdo dos Programas de Governo CDA-3 01
Gerente de Articulac8o de Projetos CDA-3 01
Gerente de de Suporte ao Planejamento Plurianual CDA-3 01
Gerente de Producdo de Informacbes CDA-3 01




Chefe de Gabinete CDA-3 01

Gestor Técnico CDA-5 01
Gestor Administrativo Financeiro CDA-5 01
Gestor de Monitoramento e Controle CDA-5 01
Gestor de Estudos Orgamentéarios, Acompanhamento e Avaliacdo CDA-5 01
Gestor de Elaboragdo Orcamentaria, Articulacdo e Orientacdo CDA-5 01
Gestor de Aperfeicoamento do Processo de Plangjamento e

Orcamentacio do Estado CDA-5 01
Gestor L evantamento e Manutenc&o de Base de Dados CDA-5 01
IAssessor do Gabinete do Secretario de Planejamento e Gestdo CAA-2 05
Secretario do Gabinete do Secretario de Plangjamento e Gestéo CAA-3 02
IAssessor da Geréncia Geral de Parcerias Publico-Privadas CAA-3 01
Assessor da Secretaria Executiva de Gestéo Estratégica CAA-3 03

Secretaria do Gabinete da Secretaria Executiva de Captacéo de

CAA-3 01
Recursos e Acompanhamento
IAssistente da Secretaria Executiva de Plangjamento e Orcamento CAA-4 01
Secretaria de Gabinete da Secretaria Executiva de Gestéo Estratégica CAA-4 01
Secretaria CAA-4 01
Assistente de Gabinete CAA-5 03
Oficial de Gabinete da Secretaria Executiva de Captac&o de Recursos e CAA-6 o1
/Acompanhamento
Oficial de Gahinete CAA-6 01
Auxiliar de Gabinete CAA-7 02
Funcdo Gratificada de Supervisdo -1 FGS-1 23
[Funco Gratificada de Supervisio — 2 FGS-2 26
IFunco Gratificada de Supervisio -3 FGS-3 14
IFunc&o Gratificada de Apoio -1 FGA-1 10
IFunc&o Gratificada de Apoio -2 FGA-2 10
Funcdo Gratificada de Apoio — 3 FGA-3 7

TOTAL]| -

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de margo de 2008.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 11 de margo de 2008.
EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS

Governador do Estado

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA



